Etyka i prawo medyczne
dla pielegniarek i potoznych

* Proces profesjonalizacji, autonomii , samodzielnosci zawodu
- pierwsza ustawa o pielegniarstwie 21 luty 1935 r. , tamze
wymienione zostaty czynnosci, ktorych wykonywanie byto
dozwolone w ramach wykonywania zawodu. Polegaty na ;
pielegnowaniu chorych w zaktadach leczniczych, domach
prywatnych, wykonywaniu zlecen lekarza przy chorych w
zaktadach leczniczych, opiekunczych, instytucjach
spotecznych, szkotach, ochronkach, zaktadach przemystowych
w zakresie szerzenia higieny ogolnej i osobistej, zwalczania
epidemii oraz zapobieganie chorobom.

Katalog czynnosci wykonywanych w ramach zawodu
pielegniarki nie byt zawodem samodzielnym, autonomicznym
i podlegat nadzorowi lekarza.



* W przypadku potoznych, regulacje zawodu zawarte byly w
rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 16
marca 1928 r. w przepisach znajdujg sie regulacje stanowigce
pierwowzor czynnosci ktére normowaty zasady wykonywania
zawodu, , narzedzia pracy i lekow ktore potozna powinna
posiadac, okreslony byt stosunek do ciezarnej, rodzacej,
potoznicy i dziecka oraz zasady etyki zawodowej, doskonalenia
zawodowego, wspotdziatania z lekarzem oraz obowigzek
zarejestrowania sie u lekarza powiatowego i przesytania mu
sprawozdan, udzielania wyjasnien. Rozporzgdzenie
przyznawato pewien rodzaj samodzielnosci w wykonywaniu
zawodu, oraz okreslato przepisy karne przwidujgce sankcje za
naruszenie zasad w jego wykonywaniu.



Pielegniarki i potozne zgodnie z przepisami okresu miedzywojennego byty
zaliczane do tzw. personelu ,pomocniczego”. Wykonywanie obu zawodoéw
de facto ograniczato sie do czynnosci pielegnacyjno-opiekunczych,
instrumentalno- medycznych, udzielania pomocy w nagtych przypadkach
do czasu przyjscia lekarza.

Ustawa z 18 lipca 1950 r. o odpowiedzialnosci zawodowej fachowych
pracownikow stuzby zdrowia wprowadzita przepisy naktadajgce obowigzek
przestrzegania w zwigzku z wykonywaniem zawodu , zasad etyki, godnosci
i sumiennosci zawodowe;j.

W ustawie zdefiniowano pojecie wykroczenia zawodowego, polegajgcego
na naruszeniu przez dziatanie, zaniechanie lub zaniedbanie zasad etyki,
godnosci bgdz sumiennosci zawodowej. Karami grozgcymi za popetnienie
wykroczenia zawodowego byty; upomnienie, nagana, pozbawienie prawa
wykonywania zawodu w okreslonej miejscowosci (okregu) na czas
okreslony ale nie krotszy niz 1 rok, bagdz na state. Dodatkowo natozenie
grzywny , podanie do publicznej wiadomosci, zakaz petnienia funkcji
kierowniczych .

Do orzekania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej w | instancji
utworzono okregowe komisje zawodowe przy prezydiach wojewoddzkich,
oraz odwotawczg przy Ministrze Zdrowia jako organ Il instancji.



Etyka i prawo dla
pielegniarek/potoznych

Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych
Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej

Inne przepisy dotyczgce wykonywania zawodu
pielqgnia rki i pOfOith ( m.i. Ustawa oprawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta, Ustawa o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych, ustawa o podmiotach dziatalnosci leczniczej, ustawa o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, Ustawa o POZ, ustawa o konsultantach w ochronie
zdrowia, ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego....)

Dyrektywy WE Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
pielegniarki i potoznej

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej RP



Etyka i prawo dla
pielegniarek/potoznych

Definicja — status prawny zawodu

,0s0be, ktora na podstawie odrebnych przepiséw uprawniona jest do udzielania
Swiadczen zdrowotnych, oraz osobe legitymujacg sie nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonej dziedzinie
medycyny”(art.2 ust.1 pkt 2 u.dz..l.)

Zawod pielegniarki, potoznej jest zawodem medycznym, ktorego uprawnienia do
udzielania swiadczen zdrowotnych wynikajg z ustawy pielegniarskiej (Ustawa z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U.Nr 174,p0z.1039 z
pdz.zm.)

Zasady ,wykonywania zawodu pielegniarki / potoznej” sg zawarte odpowiednio w
art. 415 u.z.p.p.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz.U.Nr 82, poz.537 ) zdefiniowano zawdd jako zbiér
zadan ( zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywany stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki, stanowi zrédto dochoddéw. W swietle powyzszego zawdd p/p nie stanowi sredniego personelu
ochrony zdrowia, natomiast zostat ujety wytgcznie w grupie specjalistow do spraw zdrowia. Specjalisci , to zawody
wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowe], umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk
technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych, stosowanie koncepcji i teorio naukowych,
powiekszanie stanu wiedzy poprzez badania naukowe oraz nauczanie w tym zakresie.



Wykonywanie zawodu pielegniarki

e Art.4.1u.z.p.p.- polega na udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych, w szczegolnosci

* 1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta
2) rozpoznawaniu problemoéw pielegnacyjnych pacjenta
3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem
4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz
medycznych czynnosci ratunkowych
5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i
rehabilitacji
6) orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekuriczo — pielegnacyjnych
7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia

« 8)stwierdzanie zgonu, do ktdrego doszto podczas akcji medycznej, o
ktorej mowa w art.41 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2002 r. poz.1720, 1733 i 2705).



2.Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza sie rowniez:

1) nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej, wykonywanie pracy na
rzecz doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych lub nauczanie
innych zawoddéw medycznych, ktorych programy ksztatcenia wymagajg
wspotudziatu pielegniarki lub potoznej

2) prowadzenie prac naukowo — badawczych w zakresie pielegniarstwa
3) kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach
administracyjnych, na ktérych wykonuje sie czynnosci zwigzane z
przygotowaniem lub nadzorem nad udzielaniem swiadczen opieki
zdrowotnej

5) zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania Swiadczen
opieki zdrowotnej ze sSrodkdw publicznych

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej , ktorych zakres
dziatania obejmuje nadzér nad ochrong zdrowia

7) petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Ministerstwie Obrony
Narodowe,;...

8) petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej ....

9) zatrudnienie w domach opieki spoteczne,;...

10) zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie.....



Wykonywanie zawodu potoznej

Art.5.1 u.z.p.p. — polega na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych, w
szczegolnosci na:

1)rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobietg w przebiegu cigzy
fizjologicznej, a takze prowadzeniu w okreslonym zakresie badan
niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej,

2)kierowaniu na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania
cigzy wysokiego ryzyka,

3)prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowania ptodu z
wykorzystaniem aparatury medycznej,

4)przyjmowaniu porodow naturalnych, w przypadku koniecznosci takze z
nacieciem krocza, a w przypadkach nagtych takze porodu z potozenia
miednicowego,

5)podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu
przybycia lekarza, w tym recznego wydobycia tozyska, a w razie potrzeby
recznego zbadania macicy



6)sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem oraz monitorowaniu
przebiegu okresu poporodowego

7)badaniu noworodkdw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie
potrzeby wszelkich niezbednych dziatan, w tym natychmiastowej
reanimaciji,

8)realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitaciji,

9)samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
10)profilaktyce chordb kobiecych i patologii potozniczych

11)rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawéw nieprawidtowosci
wymagajgcych skierowania do lekarza

12)sprawowaniu opieki potozniczo-ginekologicznej nad kobieta

13)prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie

a) przygotowania do zycia w rodzinie , metod planowania rodziny oraz ochrony
macierzynstwa i ojcostwa b) przygotowania do rodzicielstwa oraz petnego przygotowania do
urodzenia dziecka, tgcznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia



2. Za wykonywanie zawodu uwaza sie rowniez

1 )nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego p/p lub nauczanie innych zawodéw medycznych, ktorych programy ksztatcenia
wymagajg wspotudziatu p/p

2)prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu potfoznej, w
szczegoblnosci opieki nad kobietg, noworodkiem lub rodzing
3) kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielegniarek lub potoznych

4)zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych
wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem Swiadczen opieki zdrowotnej

5)zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania Swiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkow publicznych... lub urzedach te podmioty obstugujacych....

6)zatrudnienie w organach administracji publicznej , ktorych zakres dziatania obejmuje
nadzér nad ochrong zdrowia

7)zatrudnienie w domach opieki spotecznej
8)zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku lub klubie dzieciecym
9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzgdu zawodowego ......

10)powotanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy potozne;j ....



Art..11. podstawowe zasady wykonywania zawodu;

ochrona prawna podczas wykonywania zawodu

1. Pielegniarka i potozna wykonujg zawdd, z nalezyta
starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego
bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy
medycznej oraz posrednictwo systemow teleinformatycznych
lub systemow tgcznosci.

2. Pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci polegajgcych na udzielaniu swiadczen zdrowotnych,
o ktorych mowa w art.4 ustl pkt 1-5i art.5 ust.1 pkt 1-9,
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. x 2022 p0z.1138,1726 i
1855)



Art. 12. Obowiagzek udzielenia pomocy; odmowa

wykonania zlecenia lekarskiego lub innego
Swiadczenia

1. Pielegniarka i potozna sg obowigzane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, do udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy zwtoka w jej
udzieleniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

2. Pielegniarka i potozna mogg odmaowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz
wykonania innego swiadczenia zdrowotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z
zakresem posiadanych kwalifikacji, podajgc niezwtocznie przyczyne na pismie
przetozonemu lub osobie zlecajgcej, chyba ze zachodzg okolicznosci, o ktérych
mowa w ust 1.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2 pielegniarka i potozna majg obowigzek
niezwtocznego uprzedzenia pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz
opiekuna faktycznego o takiej odmowie i wskazania mozliwosci uzyskania tego
Swiadczenia u innej pielegniarki, potoznej lub w podmiocie leczniczym

4. W przypadku odstgpienia od realizacji Swiadczen zdrowotnych z przyczyn, o
ktorych mowa w ust.2, pielegniarka i potozna majg obowigzek uzasadnic i

odnotowac ten fakt w dokumentacji medyczne;.



Art.13. Wglad do dokumentacji medycznej

* Pielegniarka i potozna majg prawo wglgdu do
dokumentacji medycznej pacjenta oraz do uzyskania
od lekarza petnej informacji o stanie zdrowia
pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych metodach
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych
zapobiegawczych i dajgcych sie przewidziec
nastepstwach podejmowanych dziatan, w zakresie
niezbednym do udzielanych przez siebie swiadczen
zdrowotnych



Art.15. Wykonywanie zlecen lekarskich

1. Pielegniarka i potozna wykonujg zlecenia lekarskie zapisane
w dokumentacji medycznej.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktorej mowa w ust.1,
nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach zagrozenia
zdrowotnego.

3. w przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i
pofozna majg prawo domagac sie od lekarza, ktory wydat
zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

4. Pielegniarka i potozna majg prawo do samodzielnego
orzekania o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekunczo-
pielegnacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta niezdolnego
do samodzielnej egzystencji i samoopieki.



Art.15a. Samodzielne ordynowanie lekow i wyrobow

medycznych; wystawianie recept

1. W ramach samodzielnego wykonywania sSwiadczen zapobiegawczych
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych p/p posiadajgce dyplom
ukonczenia studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
pofoznictwo oraz oraz pielegniarka i potozna posiadajgce tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa maja prawo samodzielnie

1) ordynowac leki zawierajgce okreslone substancje czynne, z
wytgczeniem lekow bardzo silnie dziatajgcych, srodki odurzajace i
substancje psychotropowe, oraz srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawia¢ na nie recepty

2) ordynowac okreslone wyroby medyczne, w tym wystawiac na nie
zlecenia albo recepty jezeli ukonczyty kurs specjalistyczny w tym zakresie

Art.15b. Zasady wystawiania recept i zlecen

1 P i P wykonujg czynnosci w /w po uprzednim osobistym badaniu badaniu fizykalnym
pacjenta lub za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych, a takze po analizie dostepne;j

dokumentacji medycznej pacjenta,.....,



Przeszkolenie po okresie niewykonywania zawodu

ART.26.1 P.P. ,ktore nie wykonujg zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat, a
zamierzajg podjac jego wykonywanie majg obowigzek zawiadomié
okregowag rade i odbyc¢ trwajgce nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie
Art..26a ZAPRZESTANIE WYKONYWANIA ZAWODU

Pielegniarka lub potozna,,, ktore zamierzajg zaprzesta¢ wykonywania
zawodu przez czas okreslony, zgtaszajg to niezwtocznie wtasciwej
okregowej radzie pielegniarek i potoznych, z podaniem przewidywanego
okresu niewykonywania zawodu.

Ustalenie niezdolnosci do wykonywania zawodu

Art.27.1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo
czesciowej niezdolnosci p/p do wykonywania zawodu spowodowanej jej
stanem zdrowia, orpip powotuje komisje lekarska , ztozong ze
specjalistow odpowiednich dziedzin medycyny ( tryb orzekania o
niezdolnosci do wykonywania zawodu)



Dostep do zawodu pielegniarki potoznej

Podlega scistej reglamentacji, a Swiadczone ustugi wymagajg okreslonych kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje obejmujg wiedze teoretyczng wraz z umiejetnosciami praktycznymi,
potwierdzonymi przez uprawniony do tego organ w formie odpowiedniego dokumentu, na
podstawie ktérego mozna wykonywac zawdd (takze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg)
Podjecie sie czynnosci do ktorych pielegniarka / potozna nie ma odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci moze by¢ poczytane za jej wine

Wiele Swiadczen zdrowotnych dopuszczonych do wykonania przez pielegniarke / potoing
samodzielnie, mozliwych jest do wykonania pod warunkiem odbycia kursu kwalifikacyjnego,
specjalistycznego czy specjalizacji w danej dziedzinie

Postepowanie z dochowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania
aktualnej wiedzy medycznej ( art. 11 ust.1 u.z.p.p.)

Ustalaniu zasad nalezytego postepowania stuzg pielegniarce / potoznej opracowane
standardy i procedury, wytyczne, zalecenia, realizacja ustawowych kompetencji M.Z. poprzez
wydane w drodze rozporzadzen wykonawczych standardéw postepowania medycznego w
wybranych dziedzinach medycyny, zarzadzen wydawanych przez N.F.Z., wytyczne czy
standardy wydawane przez towarzystwa naukowe , takze konsultantéw krajowych



Prawo wykonywania zawodu

Prawo to przystuguje osobie

1) posiadajgcej swiadectwo lub dyplom ukornczenia
polskiej szkoty piel/pot, badz uzyskane w innym
panstwie niz panstwo cztonkowskie UE uznane za
rownorzedne

2)posiadajgcej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
3)ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu
p/p

4) ktora wykazuje nienaganng postawe etyczng



CUdZOZiemcy — moze by¢ przyznane prawo

wykonywania zawodu na state albo na czas okreslony

1)posiada zezwolenie na pobyt staty
2)posiada urzedowe poswiadczenie znajomosci j.polskiego
3)przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu w panstwie pochodzenia

4)przedstawi zaswiadczenie ze nie zostat pozbawiony prawa wyk. zawodu i nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia
prawa wyk.zawodu p/p

5)posiada swiadectwo lub dyplom ukonczenia szkoty p/p uznane za réwnorzedne,
zgodne z wymogami prawa UE

6)ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
7)stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zawodu

8)odbyt 6-miesieczny staz adaptacyjny w wskazanym podmiocie leczniczym

9)wykazuje nienaganng postawe etyczna



Wygasniecie prawa wykonywania zawodu

prawo wygasa w przypadku;
1) Smierci
2)zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu

3)utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku
prawomocnego orzeczenia przez sad p/p lub orzeczonego
przez sad srodka karnego

4)utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego UE albo cofniecia zezwolenia na pobyt staty

5)cofniecia statusu rezydenta UE
6)utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnej
7)uptywu czasu na jaki zostato wydane



Standardy, procedury, zalecenia

Rozporzadzenie M.Z. z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju Swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (zatgcznik 5)

Rozporzadzenie M.Z. z dnia 20 wrzesnia 2012 r. w sprawie postepowania
medycznego przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobietg w okresie fizjologicznej cigzy,

fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem ( standardy okreslaja
poszczegdlne elementy opieki medycznej majacej na celu uzyskanie dobrego stanu zdrowi matki i dziecka,
przy ograniczeniu niezbednego minimum interwencji medycznych w szczegdlnosci amniotomii, stymulacji
czynnosci skurczowej, podawania opioidéw, naciecia krocza, ciecia cesarskiego, podania noworodkowi
mleka modyfikowanego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa zdrowotnego w ramach ktérych opiera
sie na praktykach o udowodnionej skutecznosci) ( wersja aktualnie obowigzujgca Dz.U.2016 poz.1132 z
dnia 28 lipca)

Zalecenia Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i
potozniczego ( dr hab.n.o zdrowiu Grazyny Iwanowicz — Palus) w stanie epidemii
wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19 dla potoznych
rodzinnych/potoznych POZ z dnia 23.10.2020 .

Wytyczne i Uchwaty organéw samorzgdu zawodowego



Rozporzadzenie MZ z dnia 20.grudnia 2012 r. w sprawie
standardow postepowanie medycznego w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotow
wykonujacych dziatalnosé leczniczg (Dz.U.2013.15)
Rozporzadzenie okresla standardy postepowania medycznego
w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii w zakresie
swiadczen zdrowotnych z zakresu anestezji, intensywnej
terapii, resuscytacji, leczenia bolu niezaleznie od jego
przyczyny a takze sedacji, udzielanych przez lekarza specjaliste
anestezjologii i intensywnej terapii, lekarza anestezjologa, oraz

lekarza w trakcie specjalizacji. (Tamze wymienia sie pielegniarke ktdra

ukonczyta specjalizacje , kurs kwalifikacyjny lub w trakcie specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki, okresla sie wymogi norm
zatrudnienia pielegniarek 2,2 etatu na jedno stanowisko intensywnej terapii i dodatkowo 1
etat w przypadku udzielania Swiadczen zdrowotnych z zakresu anestezji, wymogi dotyczace
wyposazenia w sprzet i aparature konieczng do realizacji Swiadczen w |, 11, Il poziomie
referencyjnym podmiotu leczniczego )



Rozporzadzenie MZ z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie szkolenia
pielegniarek i potoznych dokonujgcych przetaczania krwi i jej
sktadnikéw

* Na podstawie art.21 ust.7 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o
publicznej stuzbie krwi (Dz.U..2014 r. poz.332 oraz z 2016 r.
p0z.823) okreslono sposob szkolenia, wykaz
umiejetnosci, wzor zaswiadczenia, tryb wydawania
zaswiadczen, kwalifikowanie dawcow, pobieranie krwi i je;j
sktadnikow, przechowywanie, wykonywanie badan
immunohematologicznych, oznaczanie grup krwi,
wykonywanie proby zgodnosci, dokumentowanie tych
procesow, kontrola krwi i jej sktadnikow, postepowanie z
pojemnikami zawierajgcymi krew



Autonomia, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ zawodowa

Ustawa o zawodach P/Pz 1996 r. rozpoczeta usamodzielnianie sie zawoddéw definiujgc
wykonywanie zawodu polegajgce na udzielaniu przez osobe posiadajgcg wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami Swiadczenn zdrowotnych.

Samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie swiadczen zdrowotnych a takze wykaz lekow i
badan diagnostycznych do ktérych podawania, zlecania sg uprawnione pielegniarki i
potoznej

Prawo do samodzielnego ordynowania okreslonych lekow oraz srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego w tym wystawiania na nie recept

Przyznane zostato prawo do samodzielnego wykonywania zawodu we wszystkich formach
przewidzianych przepisami prawa w tym prowadzenia prywatnej praktyki zawodowej
Obowigzek informowania pacjenta o jego prawach w zakresie koniecznym do sprawowania
opieki pielegnacyjnej

Regulacja dotyczgca wykonywania zlecen lekarskich wytgcznie odnotowanych w
dokumentacji medycznej

Obowigzek statego aktualizowania wiedzy medycznej, poszerzac i pogtebiac¢ posiadane
kwalifikacje zawodowe



. Prawo uzyskania od lekarza informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,

proponowanych metodach diagnostycznych , leczniczych, rehabilitacyjnych i dajgcych
sie przewidzie¢ nastepstwach podejmowanych dziatan, sytuujac pielegniarki i potozne
w zespole terapeutycznym na poziomie partnerskim wobec lekarzy.

Regulacje przyznaty pielegniarkom i potoznym réwniez prawo do uzyskania petnej
informacji o celowosci , planowanym przebiegu i dajgcym sie przewidzie¢ skutkach
eksperymentu medycznego, w ktérym ma uczestniczy¢, oraz odmowy uczestnictwa.

Prawo do powstrzymania sie po uprzednim powiadomieniu na pismie przetozonego, od
wykonywania swiadczenia zdrowotnego niezgodnego z jej sumieniem

Wprowadzenie do obrotu prawnego rozwigzania umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w formie indywidualnej praktyki, indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarki, potoznej takze w miejscu wezwania lub w podmiotach dziatalnosci
leczniczej, grupowej praktyki

Umozliwienie tworzenia spotek partnerskich przez pielegniarki i potozne , zawarty w
art.88 kodeksu spotek handlowych

Postepujgca profesjonalizacja, usamodzielnianie sie obu zawoddéw wigze sie z
odpowiedzialnoscig zawodowg. Ustawa o samorzgadzie pielegniarek i potoznych w
bezposredni sposdb reguluje odpowiedzialnos¢ ponoszong przed organami samorzgdu
zawodowego.



Tajemnica pielegniarska

Jest wyrazona w obowigzujacych regulacjach prawnych — od sankcji w
prawie karnym z tytutu naruszenia tajemnicy zawodowej przez przepisy
proceduralne, dyspozycje prawa cywilnego zwigzane z ochrong
prywatnosci zycia, przepisy dotyczgce profesji medycznej ( art.17 ust.1
u.z.p.p.) jest rowniez w sformutowanych postanowien w Kodeksie etyki
zawodowej pielegniarek i potoznych

Obowigzek zachowania tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie i
jego Srodowisku uzyskanych w zwigzku z petnieniem roli zawodowej
wynika rowniez z Praw Pacjenta ( art.13 u.p.p.) oraz nakazu poszanowania
danych medycznych w dokumentacji medycznej prowadzonej w
podmiotach leczniczych oraz w praktykach zawodowych ( art.23 w zw. z
art.24 u.p.p.)

Okolicznosci uchylajgce obowigzek zachowania tajemnicy (zgoda pacjenta,
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub innych oséb, przekazanie

niezbednych informacji osobom uczestniczacy w udzielaniu swiadczen
zdrowotnych,



Tajemnica Pielegniarska

Nakaz poszanowania tajemnicy dotyczgcych pacjenta a
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu zawarty w
art. 17 ust.1 u.z.p.p., w kodeksie etyki zawodowej ( czes¢
szczegbtowa |, pkt4) , w ustawie o prawach pacjenta (art.,13
u.p.p.) oraz nakaz poszanowania danych medycznych
zawartych w dokumentacji medycznej prowadzonejw
podmiotach leczniczych oraz w praktykach zawodowych

(art.23 w zw.z art.24 u.p.p.)

Sfera zycia prywatnego stanowi dobro osobiste kazdego
cztowieka, a gwarancja jego ochrony sformutowana jest w
art.23 k.c.

Obowigzek wzajemnej informacji o pacjencie w zakresie niezbednym dla udzielania
Swiadczen zdrowotnych innym profesjonalistom medycznym,



Prawne formy wykonywania zawodu

* Pielegniarki /Potozne mogg wykonywaé zawdd
1)w ramach umowy o prace
2)w ramach stosunku stuzbowego
3)na podstawie umowy cywilnoprawne;
4) w ramach wolontariatu
5)w ramach praktyk zawodowych

* Pielegniarki i Potozne jako przedsiebiorcy ponoszg osobiste ryzyko swojej
dziatalnosci. Wykonujgc zawdd jako indywidualna praktyka zawodowa
wytgcznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy
z tym podmiotem, ponosi solidarng odpowiedzialnos¢ za szkody bedace
nastepstwem udzielania swiadczen zdrowotnych. (art.33 u.dz.l)



Odpowiedzialnos¢ zawodowa
pielegniarki / potoznej

Zasady odpowiedzialnosci zawodowej zostata uregulowana

kompleksowo w akcie normatywnym rozdziat 6 Ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych

P/P ponosi odpowiedzialnos¢ zawodowg za przewinienia zawodowe ,
ktore stanowiag naruszenie przepisow prawnych oraz takie, ktore s3
naruszeniem zasad kodeksu etyki zawodowej

Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej o ten sam
czyn toczy sie niezaleznie od postepowania karnego w sprawie o

przestepstwo, postepowanie o wykroczenie (moze by¢ zawieszone do czasu
zakonczenia postepowania karnego )



Odpowiedzialnos¢ zawodowa

* Okresla Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U.2011.174.1038) rozdziat 6

* Rejestr ukaranych pielegniarek i potoznych,
rejestr jest jawny dla osoéb, ktore wykaza

Interes Prawny (prowadzony przez Naczelng Rade Pielegniarek i
Potoznyc h)



Ksztatcenie ustawiczne

* Prawny obowigzek aktualizacji wiedzy i
umiejetnosci zawodowych okreslony zostat w
art.61 ust.1 u.z.p.p.

* Doskonalenie zawodowe na gruncie prawa
medycznego miesci w sobie szczegotowe

formy ksztatcenia podyplomowego
(specjalizowanie sie, kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne,
doksztatcajgce a takze dziatalnos¢ naukowg, publikacyjng,

samodoskonalenie)



Poszanowanie godnosci i intymnosci pacjenta

Nalezy do sfery dobr osobistych i stanowi przedmiot ochrony.

Art. 20 ust.1 u.p.p. wskazuje bezposrednio na ww prawo w czasie
udzielania Swiadczen zdrowotnych

Respektowanie intymnosci pacjenta wymaga uwzglednienia licznych
aspektdéw organizacji i ustalenia zasad porzadku procesu udzielania
sSwiadczen, specyfiki danego podmiotu leczniczego, swoistego rodzaju
wiezi z pacjentem, wsparcia psychicznego, dyskrecji, pomocy w
zaspakajaniu potrzeb fizycznych, duchowych, rozpoznania sytuacji
spotecznej, rodzinnej, wzajemnym zaufaniu

Konstytucja RP w preambule stwierdza istnienie przyrodzonej godnosci
cztowieka. A art.30 Konstytucji charakteryzuje jg jako przyrodzone,
niezbywalne i nienaruszalne zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela.



Klauzula sumienia

e Sumienie jako dyspozycja moralna, ktora w
sytuacjach konfliktowych pozwala nam odroznic
dobro od zta

* Sumienie — okreslony i wdrozony w nas zbior
przekonan i zasad moralnych, ktory determinuje
nasze postepowanie

 Sumienie — refleksyjny wyraz wtasnej tozsamosci
moralnej, byc sobg to tyle co by¢ w zgodzie z
konstytuujgcym systemem zasad i wartosci
moralnych



Klauzula sumienia

* Jest nastepstwem konfliktu moralnego
pomiedzy Swiatopogladem, a profesjonalnymi
obowigzkami profesjonalisty medycznego.

e Jest swoistym rodzajem przekonan o swiecie,

<tore majg bezposredni wptyw na

nostepowanie i poczucie tozsamosci moralne;

* Klauzula sumienia dotyczy osob a nie instytucji



Informowanie w zakresie diagnozy pielegniarskiej

» - ustawodawca okreslit zakres przedmiotowy informacji, ktéry p/p moze
przekazywac pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub osobie
wskazanej przez pacjenta ( art.9 ust.8 u.p.p.iart.16 u.z.p.p.)- obowigzek
przekazywania informacji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie
koniecznym do sprawowania opieki pielegnacyjnej oraz o pielegnacji i
zabiegach pielegniarskich

- ma fundamentalne znaczenie i warunkuje skuteczne korzystanie z praw
pacjenta w szczegdlnosci z prawa do wyrazania poinformowanej zgody na
czynnosci p/p

e -szansa na przygotowanie pacjenta do samodzielnosci i samo pielegnacji

* -udzielanie informacji o stanie zdrowia dziecka rodzicom w zakresie
koniecznym do sprawowania opieki pielegnacyjnej

 -informowanie pacjenta o jego prawach



Zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS- CoV-2 ( wptyw na wykonywanie zawodu )

Zniesiony obowigzek szczepien pielegniarek i potoznych przeciwko covid -19

Zniesione zostato uprawnienie piel. i pot. do przeprowadzania badania
kwalifikacyjnego przed szczepieniem ochronnym covid-19,

Zniesione zostaty uprawnienia dla potoznych polegajgce na udzielaniu pacjentom
Swiadczen zdrowotnych w dodatkowym zakresie ktore musiaty by¢ wykonywane
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami pielegniarskimi (art. 4uzpp)

Zniesione zostato zwolnienie z odbycia przeszkolenia po przerwie dtuzszej niz 5 I.

Nie sg przyznawane warunkowe prawa wykonywania zawodu p/p ktére uzyskaty
kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich UE (z wyjatkiem Ukrainy)

Zniesione zostato uprawnienie do ksztatcenia pielegniarek i potoznych z
wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

Wygasajg terminowe umowy zawarte w podmiocie leczniczym z naczelng
pielegniarkg, przetozong , stanowiska ktére obsadzane byty w trybie konkursowym
i zostaty przedtuzone o czas trwania stanu zagrozenia epidemicznego ( umowy te
obowigzuja jeszcze 90 dni od dnia 1 lipca 2023 r)

Przywrdcony zostat obowigzek wykonywania badan przed rozpoczeciem pracy,
oraz badan okresowych

Zniesiona zostata mozliwos$¢ zatrudniania p/p przez agencje zatrudnienia



Samorzad zawodowy

Reprezentuje osoby wykonujgce zawdd pielegniarki , zawdd potoznej jako zawody zaufania
publicznego.

Realizuje konstytucyjny obowigzek sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem tych
zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony ( art.17 ust.1 Konstytucji RP)
Przynalezno$¢ oséb wykonujgcych zawdd p/p jest obligatoryjny, zapewniajgc niezaleznos¢ w
swej dziatalnosci zawodowej , podleganie tylko przepisom prawa, troske o godnos¢ zawodu i
ochrone przed réznego rodzaju naciskowi ze strony osdb trzecich

Osoby wykonujgce zawdd pielegniarki i potoznej sg zobowigzane w interesie publicznym do
dziatania zgodnie z przyjetymi merytorycznie, prawnie i etycznie zasadami

Ustawodawca okresla zasady odpowiedzialnosci zawodowej przed niezaleznym samorzagdem
zawodowym

Wyodrebnienie odpowiedzialnosci ma na celu ochrone regut wykonywania zawodu,
przestrzeganie jest obwarowane slubowaniem na wiernos¢ tym regutom

Odpowiedzialnos¢ zawodowa moze mieé miejsce , gdy osoba wykonujgca zawdd p/p
dopuscita sie naruszenia obowigzkow skfadajgcych sie na istote , tresc i spoteczng funkcje
swego zawodu albo postepuje niezgodnie z zasadami deontologii zawodowej

Cztonkowie samorzgdu majg prawo do ochrony i pomocy prawnej w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zawodu (art.4 ust.2 pkt 15u.s.p.p.)
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